
 

 

 

 

 

 

 

ELITS Propreté, Entreprise d’Insertion, recrute des agents de propreté en CDD Insertion.  

Postes réservés aux personnes éligibles à l’insertion par l’activité économique (IAE). 

Objectif du contrat : permettre aux salariés de se former, d’acquérir des compétences et d’être 

accompagnés dans leur projet professionnel ainsi que leurs démarches sociales.  

Contrat de 6 mois renouvelable dans la limite de 2 ans.  

 

La mission : 
 

Réaliser des travaux de nettoyage courant de locaux, sur différents sites sur lesquels l’agent de propreté 
est affecté (bureaux, parties communes, hall d’immeubles, foyer…) en respectant les plannings transmis 
et les instructions de ses encadrants.  

 

Qualités et compétences :  

 Mobilité : Déplacements en transport en commun sur les différents sites 
 Disponibilité : Travail entre 6h et 21h selon les postes  
 Autonomie et sens des responsabilités  
 

Conditions du poste :  

 CDD Insertion de 6 mois, renouvelable dans la limite de 2 ans  
 Horaires et lieux de travail variables selon les postes : 20h minimum à 35h. Travail du Lundi au 

Samedi (possibilité de travailler les jours fériés). 
 Rémunération : selon la Convention Collective du Nettoyage  

 

Comment Postuler :  

Votre candidature doit être déposée sur la PLATEFORME DE L’INCLUSION (Plateforme de l'inclusion/ELITS 

Propreté ) par votre conseiller France Travail ou votre référent.  

Pour toute information, vous pouvez aussi nous contacter au 04.72.36.98.52 

 

OFFRE D’EMPLOI PERMANENTE 

 

AGENT DE PROPRETE 

 CDD Insertion - Temps Plein ou Temps Partiel  

https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/siae/5550/card?back_url=/search/employers/results%3Fcity%3Dlyon-69%26city_name%3DLyon%2B%252869%2529%26distance%3D25%26districts_69%3D69003
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/siae/5550/card?back_url=/search/employers/results%3Fcity%3Dlyon-69%26city_name%3DLyon%2B%252869%2529%26distance%3D25%26districts_69%3D69003

