
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

DOMAINE ACTION  

S
O

C
IA

L 

Participer à la lutte contre l'exclusion, notamment 

par l'embauche de personnes éloignées de 

l'emploi 

Etre conventionné en tant qu'entreprise d'insertion 

Favoriser l'embauche de personnes éloignées de 

l'emploi 

Lutter contre toute forme de discrimination Garantir l’égalité homme/femme au sein de l'entreprise 

Favoriser le développement des compétences des 

salariés 
Répondre aux besoins et demandes de formation des 

salariés 
 

 

S’assurer des moyens nécessaires à 

l’accompagnement des salariés en insertion 

S’assurer des moyens d'accompagnement administratif, 

social et d'encadrement suffisants pour la mission 

d'inclusion 

Former l'encadrement à la mission insertion 

S'assurer de la satisfaction des salariés en insertion sur 

l’accompagnement social et professionnel 
 

Mettre en place les conditions qui favorisent 

l’émancipation des salariés et leur qualité de vie 

au travail 

Favoriser le temps de travail choisi 

Veiller à la satisfaction des salariés sur la qualité de vie 

au travail 

Prévenir les TMS 

E
C

O
N
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M
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U

E
 Veiller à une juste répartition des richesses de 

l’entreprise 
Limiter les écarts de salaire 

Assurer un partage équitable des résultats 

Associer les parties-prenantes au projet de 

l’entreprise 
Diffuser le rapport annuel de l’entreprise aux salariés 
S'assurer de la satisfaction des clients 

Assurer une gouvernance participative et 

démocratique 

Favoriser l’accès au sociétariat de l’entreprise 

Promouvoir le mouvement coopératif et plus 

largement l’Economie Sociale et Solidaire 

Privilégier les placements financiers responsables 

S’engager dans les réseaux coopératifs et de l'insertion 

E
N

V
IR

O
N

N
E
M

E
N

T Diminuer l’impact environnemental lié à notre 

activité 
Réduire la consommation de produits de nettoyage 

Prioriser l'achat de produits et de consommables de 

nettoyage éco-labellisés 

Privilégier le recyclage et la valorisation des 

déchets 
Favoriser la valorisation des déchets de nos  bureaux 

Privilégier les fournitures de bureau recyclées 

Diminuer l’impact environnemental lié aux 

déplacements 

Limiter les émissions de CO2 liées aux déplacements des 

véhicules  

Limiter les kilomètres parcourus 

Sensibiliser nos parties prenantes aux enjeux 

environnementaux 

Former des salariés aux écogestes hors poste de travail 

Diffuser la charte RSE aux salariés 

 
 

 
 

 
 

 
 
 


